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1. Inledning

1.1 Syfte

ECARX har atagit sig att félja de hogsta affarsmassiga och etiska standarderna som faststallts i var
uppfoérandekod. Vi fokuserar pa att framja en kultur med 6ppen och arlig feedback och
uppmuntrar alla att berdtta om de kdnner oro relaterat till misstankt eller faktiskt olampligt
agerande och brott mot vara policyer.

| denna policy om frihet fran repressalier faststalls det att det ar forbjudet att vidta repressalier
mot dem som rapporterar évertradelser. Det forklarar ocksa hur ECARX bemoter anklagelser om
repressalier och hur foretaget skyddar dem som kommer med sadana anklagelser.

Rapportering dar nédvandigt for att ECARX ska kunna folja de affarsmassiga och etiska
standarderna i var uppférandekod och mer omfattande foretagspolicyer. De som tar upp oro i god
tro relaterat till misstankt eller faktiskt olampligt agerande ska kanna sig trygga med att kunna
gora detta utan motanklagelser. Denna policy avspeglar ocksa foretagets atagande vad galler
respekt for de manskliga rattigheterna for anstéllda och tredjepartsintressenter som ska skyddas
fran repressalier for rapportering, sdsom faststallts i uppforandekoden och atagandefdrklaringen
om manskliga rattigheter och arbete mot slaveri.

1.2 Omfattning och tillamplighet

1.2.1 Omfattning

Detta dokument har global omfattning. Det galler for alla ECARX-koncernens féretag och alla
tredjepartsintressenter som vi anlitar.

1.2.2 Tillamplighet

Detta dokument &r tillampligt pa alla anstéllda, uppdragstagare och alla individer som ingar bland
foretagets kontraktsanstallda, inklusive, men inte begransat till, praktikanter, tillfallig personal,
konsulter eller oberoende uppdragstagare.

1.3 Roller och ansvar

Alla anstdllda Ar skyldiga att félja denna policy och ta upp misstinkt oldmpligt
agerande inklusive, men inte begransat till, repressalier i enlighet
med skyldigheten att rapportera enligt uppférandekoden.

Alla chefer Alla chefer har ansvar for att se till att folja denna policy. | synnerhet
forvantas de, som centrala ledare vid ECARX, ta emot SpeakUp-
rapporter nar en individ valjer att rapportera till dem och antingen:

o folja SpeakUp-policyn for att se till att fa en |6sning pa
rapporten; eller
e registrera problemet genom ECARX SpeakUp-kanal
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2. Policy

2.1 Vad ar vedergallning?

Vedergillning &r alla former av vedergiéllning, straff och/eller 6vergrepp gentemot en anstalld for
e attigod tro ha tagit upp en oro for misstankt eller faktiskt olampligt agerande via vilken kanal
som helst, eller for
e att ha samarbetat i en undersdkning om olampligt agerande.

Vedergallning kan vidtas gentemot olika personer beroende pa sammanhang, inte bara mot anstéllda
som loggar in pa eller interagerar med ECARX SpeakUp-mekanism, utan ocksa mot andra personer,
sasom rapportdrens familjemedlemmar, vanner eller kollegor.

Exempel pa vedergallning inkluderar (men ar inte begrénsat till):

* Fysisk: alla former av trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, fysisk misshandel eller vald samt
overvakning.

¢ Psykisk: verbal skramsel eller hot; olampliga, diskriminerande eller nedsattande kommentarer; samt
mobbing.

¢ Ekonomisk: degradering, mindre gynnsamma uppdrag an den anstallde annars skulle ha fatt, lagre
prestationsbetyg, disciplinara atgarder, uppsagning, l6nesdnkning, forhindrande av befordran samt
omfordelning av arbetsuppgifter.

2.2 ECARX férbud mot vedergallning

ECARX forbjuder alla former av vedergallning mot en anstalld som i god tro tar upp en oro for
misstankt eller faktiskt olampligt agerande via vilken kanal som helst, eller som samarbetar i en
utredning om olampligt agerande.

Foretaget forvantar sig aven att affarspartner ska forbjuda alla former av vedergallning sasom
faststalls i avsnitt 1.2.

2.3 Rapportering av repressalier

Om en anstalld anser att han eller hon har utsatts for repressalier for att ha deltagit i SpeakUp-
processen, eller har bevittnat eller &r medveten om repressalier mot en annan anstalld, maste
detta rapporteras via ECARX SpeakUp-system via telefon, online eller app, om tillgdngligt, ELLER
till ndgon av foljande personer:

e Din linjechef (eller annan chef)

e Allamedlemmar av personalteamet

e landschefen

e landets HR-chef

e Allamedlemmar av det juridiska teamet

e Alla medlemmar vid efterlevnadsfunktionen

Rapporter om pastadda repressalier kan ldmnas anonymt — savida det inte ar forbjudet enligt lag i
specifika jurisdiktioner — men anonymiteten kan begransa mojligheten att undersoka ett
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pastaende fullt ut. Om en handelse rapporteras anonymt uppmuntrar foretaget rapportoren att
tillhandahalla tillrackligt med information sa att fragan kan undersokas.

2.4 Hur vi hanterar rapporter om repressalier

Rapporter om pastadda repressalier tas emot av en oberoende leverantor av ECARX SpeakUp-
kanal med stod av interna undersdkande funktioner, sasom ar lampligt (revision, sdkerhet, HR,
juridik och/eller efterlevnad). Detta team kallas SpeakUp-teamet.

Rapporter om pastadda repressalier bedoms och undersoks med den process som faststallts i
ECARX SpeakUp-policy och det interna ECARX-protokollet for drendehantering och
undersokningar.

Rapporterna om pastadda repressalier hanteras sedan av teamet for juridik och efterlevnad
med stdd av HR och externa radgivare och undersdkningsstod, dar sa ar [ampligt.

2.5  Sekretess for rapportérer och narstaende

SpeakUp-teamet och stddjande undersékningsfunktioner kommer att hantera alla rapporter
om pastadda repressalier konfidentiellt och i enlighet med de principer som faststallts i ECARX
globala integritetspolicy.

| allmanhet kommer sa fa anstallda som mojligt att informeras om specifika rapporter om
pastadda repressalier. Om anstéllda maste informeras om rapporter om pastadda repressalier
kommer detta att goras pa behovsbasis i syfte att undersdka och |6sa anklagelserna pa ett
lampligt och genomgripande satt.

Sekretessen kan dock inte garanteras nar ECARX enligt lag ar skyldig att Iamna ut information
till en myndighet om en anklagelse om repressalier, sdsom ett statligt organ, eller nar det &r
nédvandigt att ldmna ut informationen for att undersdka och/eller avhjalpa klagomalet.

Det totala antalet rapporter om en pastadd repressalie som tagits emot, bekraftats och/eller
|6sts kommer att ingd i den kvartalsvisa sammanfattningen av alla SpeakUp-fall som
rapporterats till den globala efterlevnadskommittén.

ECARX kan vélja att offentligt Iamna ut det totala antalet rapporter om pastadda repressalier
som foretaget mottagit, bekraftat och/eller 16st.

2.6 Immunitet mot bestraffning fran ECARX for att ha tagit upp bekymmer i
god tro

Alla individer som i god tro tar upp oro for misstankt eller faktiskt olampligt agerande,
inklusive repressalier, ska inte omfattas av ndgra negativa konsekvenser fran ECARX-
koncernens foretag, sasom bestraffning for att ha patalat bekymret.

Detta inkluderar negativa atgarder i fraga om anstallningen, civila, straffrattsliga eller
administrativa atgarder fran ett féretag inom ECARX-koncernen, oavsett om situationen
bekraftats eller inte.

ECARX policy mot repressalier
Offentlig 4



| fall dar ett problem har blivit externt och faller under jurisdiktionen fér en offentlig
myndighet eller domstol kan inte ECARX skydda individer fran undersékning, atal och/eller
dom. Nar en individ har rapporterat oro i god tro enligt avsnitt 2.3 kommer féretaget dock att
gOra sitt basta for att informera myndigheten om omstandigheterna.

Detta skydd fran ECARX géller for all framtid, inklusive nar en enskild anstélld kan lamna sin
anstallning vid ECARX och atervanda till samma eller en liknande roll senare. Skyddet galler
inte nar anklagelser om olampligt agerande gors i ond tro, eller nar det faststéllts att en
anklagelse togs upp med illvilligt uppsat for att trakassera eller skada en annan anstalld eller
individ. Den hér bestammelsen innebar inte heller att en enskild anstalld skyddas fran legitima
negativa atgarder i fraga om anstéllningen som inte ar relaterat till individens klagomal.

2.7  Avhjalpande atgarder

Lampliga sanktioner och/eller avhjalpande atgarder kommer att genomféras for bekraftade
fall av repressalier, upp till och inklusive uppsagning, i enlighet med lokala arbetslagar.

Som med alla bekymmer som tas upp kommer ECARX att svara pa varje incident fran fall till
fall och forsoéka finna skraddarsydda I6sningar for varje specifik handelse.

Nar en anstalld tar upp ett problem som, helt eller delvis, inbegriper hans eller hennes eget
olampliga agerande, och det har bekraftats att det olampliga agerandet har intraffat, kommer
det frivilliga erkdnnandet och sjdlvrapporteringen att beaktas av ECARX vid faststallande av
lampliga sanktioner och/eller avhjalpande atgarder, inklusive juridiska eller disciplindra
atgarder.

Utskottet for intern granskning ar ansvarigt for att lamna rekommendationer om avhjalpande

atgarder som svar pa bekraftade pastaenden om repressalier i enlighet med utskottets
vagledning.

3. Interna kontroller

Interna kontroller fér detta dokument lagras i ECARX register dver interna kontroller.

4. Brott mot denna policy

| enlighet med var uppférandekod kan brott mot denna policy resultera i avhjalpande, korrigerande
eller disciplindra atgarder upp till och inklusive uppsagning. Faktiska eller misstankta incidenter av
olampligt agerande ska rapporteras via ECARX SpeakUp.

ECARX garanterar sekretess och frihet fran repressalier, i den man det ar lagligen maijligt, for rapporter
i god tro av sadana Overtradelser.
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5. Definitioner

Anstilld
Tredje part

Utskottet for intern
granskning

Olampligt agerande

ECARX eller ECARX-
koncernen, ECARX-
koncernens foretag

Rapportor

Repressalier

ECARX SpeakUp

Rapporter av misstankt eller
faktiskt oldampligt agerande

Alla anstallda vid ECARX-koncernen och dess dotterbolag

Alla individer som anlitas av ECARX-koncernen pa kontraktsbasis
eller en enskild anstalld eller representant for ett foretag som
anlitas av ECARX-koncernens foretag

Ett internt utskott over olika funktioner och avdelningar som satts
samman av efterlevnadsavdelningen for att Ilamna
rekommendationer om sanktioner och avhjalpande atgarder som
bor vidtas som svar pa bekraftade anklagelser efter en
undersokning av en rapport som mottagits via SpeakUp-kanalen.
Agerande som strider mot atagandena i ECARX-koncernens
uppfoérandekod och alla policyer som ar relaterade till dessa
ataganden; eller

agerande som ar olagligt.

ECARX eller ECARX-koncernen och alla foretag som ar dotterbolag
eller narstaende foretag till ECARX.

Detta inbegriper foretag dar ECARX ingar i ett samriskforetag (joint
venture).
En individ — anstalld eller tredje part —som tar upp ett problem
med misstankt eller faktiskt olampligt agerande, inklusive for en
annan individs rakning.
Alla bestraffningar i alla former — fysiska, psykiska eller
ekonomiska —av en individ: -
- forattigod tro ha tagit upp oro for misstankt eller faktiskt
olampligt agerande via vilken kanal som helst; eller
- for att ha samarbetat i en utredning om olampligt
agerande.
Den globala kanalen —via telefon, webb eller app —som
tillhandahalls av ECARX for att rapportera oro for misstankt eller
faktiskt olampligt agerande.

OCH

Rapporterade oro for misstankt eller faktiskt olampligt agerande
som tagits upp av en individ och meddelat till ndgon av féljande:
¢ Din linjechef (eller annan chef)
¢ Alla medlemmar av personaltemet
e Landschefen
e Landets HR-chef
e Alla medlemmar av det juridiska teamet
¢ Alla medlemmar vid efterlevnadsfunktionen
(Se avsnitt 2.3)
Rapporter som tagits upp via nagon annan kanal enligt
definitionen ovan for ECARX SpeakUp
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som tagits upp via ECARX

SpeakUp

SpeakUp-teamet Gruppen av individer med ansvar for att ta emot SpeakUp-
rapporter. Detta inkluderar den enskilda leverantoren av ECARX
SpeakUp-kanal, avdelningen for juridik och efterlevnad och andra
utsedda funktioner/externt stdd, vid behov

6. Undantag fran denna policy

Undantag fran denna policy tillats inte.

7. Anpassningar av denna policy

Anpassningar av denna policy tillats inte.

8. Granskning av policyn

Denna policy granskas minst en gang vartannat ar i enlighet med granskningarna av uppférandekoden,
eller tidigare nar lagstiftningsrelaterade eller regulatoriska andringar gor det ndédvandigt.

9. Relaterade och refererade dokument

ECARX uppférandekod

ECARX atagandeforklaring om manskliga rattigheter och arbete mot slaveri
ECARX SpeakUp-policy

ECARX globala integritetspolicy

10. Dokumentagare

Detta dokument ags av avdelningen for efterlevnad.

11. Dokumenthistorik

Version Datum for Datum for Andring Nasta
godkdnnande ikrafttradande revideringsdatum
1.0 11 juli 2023 30 september 2023 Inga — forsta 11 juli 2025
utgavan
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