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1. Inledning

1.1 Syfte

ECARX har atagit sig att folja de hogsta affarsméssiga och etiska standarderna. Vi vill behandla alla
individer och vara affarsintressenter med integritet och respekt och framja en kansla awv tillit.

Dessa globala riktlinjer om intressekonflikter ("riktlinjerna”) bygger vidare pa var uppférandekod
for att se till att vara personliga intressen inte paverkar var bedémning eller vart beslutsfattande
nar vi gor affarer. Vi maste hantera intressekonflikter pa ett professionellt och etiskt korrekt satt
for att undvika situationer dar intressekonflikter skadar vart personliga rykte och ECARX rykte.

En viktig del av att visa var objektivitet och integritet nar vi tar oss an vart ansvar och vara
uppdrag vid ECARX ar att identifiera, ta upp och undvika och/eller lamna information om
intressekonflikter.

Termer definieras i avsnitt 7.

1.2 Omfattning och tillamplighet

Omfattning: Dessa riktlinjer innehaller ECARX globala standarder och de géller for anstallda vid alla
féretag som ingar i ECARX-koncernen.

Tillamplighet: | dessa riktlinjer faststalls roller och ansvar, principer, typer av intressekonflikter i

syfte att

a. identifiera en intressekonflikt och situationer som kan resultera i en faktisk, potentiell eller
upplevd intressekonflikt, och

b. hantera en intressekonflikt pa lampligt satt i enlighet med rattsliga krav och malen vad galler
ansvarsskyldighet och transparens.

I vissa lander kan tillampliga lagar och regler vara striktare och har féretrade framfor
principerna i dessa riktlinjer. Se lokala rad och/eller tala med ditt lokala juridiska ombud.

1.3 Roller och ansvar

Alla anstallda Alla anstallda har ansvar for att forsta och folja de principer som
faststalls i dessa riktlinjer.

Anstéllda maste identifiera situationer som ar eller skulle kunna
upplevas som intressekonflikter och undvika dem déar sa ar majligt.

Nar man inte kan undvika en intressekonflikt &r det den enskilda
anstalldas ansvar att lamna information om intressekonflikten sa
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snart den uppstar och se till att genomféra alla 6verenskomna
atgarder for att undanrdja eller mildra intressekonflikten.

Chefer Chefer bor stréva efter att skapa en miljé dar alla anstéllda kénner
sig trygga med att diskutera och upplysa om alla potentiella
intressekonflikter.

Alla chefer forvantas goéra foljande:

< Informera sina anstallda och andra som rapporterar direkt
till dem om dessa riktlinjer och hur viktiga de ar.

» Leda genom att férega med gott exempel och visa att de
alltid foljer dessa riktlinjer.

» Fungera som primar kontaktpunkt for anstallda och ge
vagledning kring intressekonflikter och hur man bor
upplysa om dem.

» Sefill att anstallda fyller i en arlig obligatorisk férklaring
om intressekonflikter.

2. Principer

| det har avsnittet presenteras fyra principer som anstallda och chefer bér anvanda som stod for hur
de bor agera vid intressekonflikter — identifiera, undvika, upplysa och beméta.

2.1 Identifiera

Anstallda férvantas vara medvetna om nar de potentiellt sett har, eller skulle kunna uppfattas ha, en
intressekonflikt.

En intressekonflikt uppstar nar anstallda anvander sin position vid ECARX eller séatter sina personliga
intressen fore ECARX intressen och nar en sadan position eller ett sddant personligt intresse pa
olampligt satt paverkar, eller skulle kunna ses som att det paverkar, deras affarsmassiga bedémningar,
beslut eller atgarder i syfte att skaffa sig en otillborlig fordel for personlig vinning eller for den
anstalldas familjer och vanners vinning.

Det kan vara svart att gbra bedémningar, fatta beslut eller vidta atgarder pa ett objektivt satt nar man
stalls infor en intressekonflikt och det kan fa juridiska, ryktesrelaterade eller regulatoriska
konsekvenser bade for den enskilda individen och fér ECARX.

Alla ECARX anstéllda som tvekar kring om det foreligger en intressekonflikt eller inte bér tala med sin
chef, HR-affarspartner och/eller den juridiska avdelningen eller avdelningen for efterlevnad for att fa
rad.

2.2 Undvika
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ECARX respekterar de anstélldas rattigheter och val och vill inte I&gga sig i de anstalldas privatliv. Du
som anstalld har dock en skyldighet, som en del av din anstéllning vid ECARX, att uppréatthalla hdgsta
mojliga standard for integritet i alla dina affarsrelationer, aldrig anvanda din auktoritet eller stallning
for personlig vinning och att alltid agera pa ett opartiskt och oberoende satt med integritet.

Anstéllda bor darfor undvika intressekonflikter och sarskilt de som anges i avsnitt 3. Typer av
intressekonflikter som &r uttryckligen forbjudna. Om det inte &r mdjligt att undvika en sadan
intressekonflikt ska anstallda upplysa om den.

2.3 Upplysa

Det ar inte nddvandigtvis fel att ha en intressekonflikt, men det kan bli ett problem for individen eller
ECARX.

Anstallda ar darfor skyldiga att upplysa om alla faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter i
onlineverktyget for upplysning om intressekonflikter (Col Tool). Om du misstanker att nagon annan
har en intressekonflikt bér du folja vart SpeakUp-forfarande som finns i var SpeakUp-policy.

For lander som, pa grund av tekniska och/eller juridiska eller regulatoriska skal, inte har tillgang till
onlineverktyget for upplysning om intressekonflikter, bér pappersbaserade upplysningsformular
anvandas for att upplysa om intressekonflikter. Principerna och forfarandet ar desamma oavsett om
upplysningen Iamnas online eller pa papper.

Upplysningen maste lamnas sa snart som den anstallda identifierar att han eller hon kan ha en
intressekonflikt. Anstéllda maste se till att alla upplysningar som ldmnas ar uppdaterade om
omstandigheterna férandras.

Anstéllda ar skyldiga att varje ar tillhandahalla en bekraftelse i intressekonfliktverktyget (via
intressekonfliktformularet) om att

= de har [dmnat upplysning om alla intressekonflikter, eller

= inte har nagra intressekonflikter.

Personal- och HR-avdelningen maste dela ECARX uppférandekod och dessa riktlinjer om
intressekonflikter med de kandidater som far jobberbjudanden och be dem att upplysa om alla
intressekonflikter som de kan ha gentemot ECARX innan de tackar ja till nagot erbjudande.
Upplysningar som lIdmnas under anstéallningsprocessen bor diskuteras med och tas upp av den
rekryterande chefen innan ett anstallningserbjudande lamnas.

24 Bemota

Forsta steget ar att upplysa om en intressekonflikt. Alla intressekonflikter maste tas upp av en anstalld
och alla andra parter enligt vad som ar relevant for att eliminera, minska eller godkanna och upplysa
om tillhérande risker.

De flesta intressekonflikter kan bemotas genom en proaktiv och éppen dialog mellan anstéllda och de
interna funktioner som har behérighet att hjalpa. ECARX férvantar sig att alla anstéllda ska gora
foljande:

« Beddma intressekonflikten som den anstallda upplyst om.
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» Pa ett rattvist satt utvardera alternativen for att beméta konflikten.
= Radfraga HR-affarspartnern, den juridiska avdelningen och/eller efterlevnadsavdelningen om
hur konflikten bér bemétas beroende pa kategori av intressekonflikt, som beskrivs nedan:

Typer av intressekonflikter Relevant part som ingari
granskning, avslutande och
upplysning

Néarstaende parter och transaktioner mellan dem Juridisk avdelning,
ekonomiavdelning och ECARX
styrelse

Extern befogenhet hos icke-nérstaende parter Juridisk avdelning

Personliga ekonomiska intressen Juridisk avdelning

Anstéllning och verksamhet utanfor foretaget Juridisk avdelning

Familj och personliga relationer HR/personalorganisation

Icke-verkstallande chefsposition Juridisk avdelning

Andra externa uppdrag Efterlevnadsavdelningen

Gavor, maltider, resor, underhallning och andra Efterlevnadsavdelningen

tjanster Efterlevnadsavdelningen

Relationer med tredje parter och partner

Andra situationer som inte anges ovan Efterlevnadsavdelningen

» Fatta ett pragmatiskt och valinformerat beslut for att beméta intressekonflikten sa att risker
for ECARX minimeras och deras personliga intressen som anstéllda skyddas sa langt det ar
mojligt.

Funktioner som ér involverade i att I6sa intressekonflikter ar skyldiga att géra foljande:

» Meddela beslutet och skalen till den anstallda och félja upp for att se till att den anstéllda
forstar och foljer det.

» Behalla dokumentation om dessa beslut och atgarder via verktyget for upplysning om

intressekonflikter (eller pa papper, om det onlinebaserade systemet inte finns pa plats). | det
senare fallet ska en kopia pa dokumentationen tillhandahéllas den anstallda.

3. Typer av intressekonflikter

| féljande avsnitt anges nagra vanliga typer av intressekonflikter. Det bor noteras att listan och
exemplen inte ar uttbmmande.

Observera att en intressekonflikt inte automatiskt forbjuds i dessa riktlinjer, om det inte uttryckligen
anges.

3.1 Externa uppdrag

3.1.1  Verksamhet och anstéllning utanfér foretaget

Uttryckligen forbjudet

ECARX riktlinjer om intressekonflikter
Offentlig 5



Anstallning eller verksamhet utanfor foretaget som ar uttryckligen forbjudet i dessa riktlinjer
inkluderar:

« Alla typer av betalda eller obetalda uppdrag hos en leverantér, affarspartner, kund eller
konkurrent till ECARX, om det inte ar tydligt att det inte paverkar och inte kan uppfattas som
att det paverkar en anstéllds affarsbedémning eller uttryckligen begars av ECARX och
dokumenteras pa sa satt.

« Externa uppdrag — oavsett om det inbegriper en leverantor, affarspartner, konkurrent eller
kund — som skulle krava att ECARX konfidentiella information anvandes eller avslojades.

Overvigs fran fall till fall

Andra externa uppdrag (inklusive sysselsattning utanfér ECARX) kan skapa, eller verka skapa, en
intressekonflikt. Detta problem géller inte bara traditionella anstéallningar, utan aven mottagande av
ersattning for konsultuppdrag, honorar och andra betalningar for tjanster.

Alla situationer bér bedémas fran fall till fall och félja de principer som anges i avsnitt 2.

3.1.2 Externa befogenheter hos icke-narstaende parter

Externa befogenheter ar alla befogenheter som en anstalld har i en styrelse, en radgivande styrelse
eller liknande tillsynsorgan vid en extern organisation i vilken den anstéllda inte har nagot
ekonomiskt intresse.

(Om den anstallda har ett ekonomiskt intresse i organisationen, se 3.2 Ekonomiska intressen)
Uttryckligen forbjudet

En anstalld far inte sitta i ett annat foretags styrelse eller radgivande organ om foretaget
» gor eller vill gora affarer med ECARX
» konkurrerar med ECARX
* pa annat satt skulle kunna paverka ECARX.

Skalet till detta ar att sddana situationer skulle kunna

= leda till uppfattningen att den anstallda offrar ECARX affarsintressen i syfte att gynna det
foretag som den anstallda sitter i styrelsen for

» leda till fragor om huruvida den anstéllda skyddar ECARX konfidentiella information, eller

= hindra den anstalldas méjlighet att utféra sina uppgifter for ECARX pa grund av den tid som
atgar for styrelseaktiviteter.

Overvigs fran fall till fall

Alla andra externa befogenheter med icke-narstaende parter bér bedémas fran fall till fall och folja de
principer som faststalls i avsnitt 2.

3.2 Personliga ekonomiska intressen
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Personliga investeringar kan skapa intressekonflikter om anstallda fattar beslut for ECARX som galler
ett foretag i vilket de har ett personligt ekonomiskt intresse.

Uttryckligen forbjudet

Agande av aktier och/eller andra ekonomiska intressen

Anstallda far inte (direkt eller indirekt) &ga aktier eller ha andra ekonomiska intressen i ett borshandlat
bolag motsvarande eller ver 5 procent i ett féretag som konkurrerar eller gér (eller dnskar gora)
affarer med ECARX. Om den anstalldas &garintresse (direkt eller indirekt) i ett sddant bérshandlat
bolag éverstiger 5 procent maste den anstallda omedelbart upplysa sin chef eller den juridiska
avdelningen om detta som en intressekonflikt.

Inga anstéllda far ha agarintresse i ett icke bérshandlat bolag som konkurrerar med ECARX.

Inga anstéllda far ha agarintresse i ett foretag som har en affarsrelation till ECARX om en s&dan
anstallds uppgifter vid ECARX inbegriper att leda eller éverinse ECARX affarsrelationer med det
foretaget.

Inga anstéllda far ha ekonomiska intressen (agande eller annat), antingen direkt eller indirekt via en
make/maka eller annan familiemedlem, i en annan verksamhet eller ett annat féretag om ett sddant
intresse har en negativ paverkan pa den anstalldas utdvande av sina uppgifter eller sitt ansvar
gentemot ECARX eller kraver att den anstallda lagger tid pa det under den anstalldas arbetstider vid
ECARX.

Lan eller andra ekonomiska transaktioner

Inga anstallda far ta lan eller garantier for personliga ataganden fran, eller inga i andra personliga
ekonomiska transaktioner med, ett féretag som ar en vasentlig kund, leverantor eller konkurrent till
ECARX. Dessa riktlinjer férbjuder inte transaktioner pa armlangds avstand med erkanda banker eller
andra finansinstitut.

Tillditna ekonomiska intressen

En styrelseledamot eller familiemedlem till en styrelseledamot (sammantaget "narstaende il
styrelseledamot”) eller en anstalld med hogre befattning eller en familiemedlem till en anstalld med
hogre befattning (sammantaget "narstaende till tjiansteman”) kan fortsatta att inneha sina
investeringar eller andra ekonomiska intressen i en verksamhet eller ett foretag (ett "berdrt foretag”)
som

1) gjordes eller erhdlls antingen
« innan ECARX investerade i eller pa annat satt blev intressent i en sddan verksamhet eller ett
sadant féretag, eller
= innan styrelseledamoten eller den anstéllda med hdgre befattning kom till ECARX (det galler
alltsa oavsett om ECARX hade eller annu inte hade investerat i eller pa annat satt blivit
intresserat av en sadan verksamhet eller ett sadant foretag vid tiden nar styrelseledamoten
eller den anstallda med hdgre befattning kom till ECARX),

2) i framtiden kan goras eller erhdllas av styrelseledamoten eller den anstéllda med hdgre befattning

= under forutsattning att ECARX, nar en sadan investering eller ett sddant ekonomiskt intresse

gors eller erhalls, annu inte har investerat i eller pa annat satt blivit intressent i en sadan
verksamhet eller ett sddant foretag, eller
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« under forutsattning att en sadan styrelseledamot eller anstalld med hdgre befattning upplyser
styrelsen om en sadan investering eller annat ekonomiskt intresse.

Alla narstaende till en styrelseledamot ska avsta fran att delta i diskussioner bland anstéllda med
hogre befattning vid ECARX vad galler berérda foretag och ska inte inga i nagra féreslagna
transaktioner mellan ECARX och ett berort foretag.

Innan en narstaende till en styrelseledamot eller till en tjansteman

(i) investerar, eller pa annat satt forvarvar aktier eller andra finansiella instrument, i en
verksamhet eller ett foretag som konkurrerar med ECARX, eller
(ii) ingar i nagon transaktion med ECARX

ska den berdrda styrelseledamoten eller anstéllda med hogre befattning inhdmta godkannande fran
styrelsens revisionsutskott.

3.3 Konkurrerande affarsmojligheter
Uttryckligen forbjudet

Inga anstallda har ratt att anvanda féretagets egendom, information om foretaget eller sin position vid
ECARX for att sakra en affarsmdéjlighet som annars skulle vara tillganglig for ECARX. Om en anstalld
upptacker en affarsméjlighet som faller inom ECARX verksamhetsomrade genom att anvanda ECARX
egendom, foretagsinformation eller position maste den anstallda forst lagga fram affarsméjligheten
for ECARX innan han/hon sjalv utnyttjar affarsméjligheten.

3.4  Narstaende parter och transaktioner med dessa

ECARX behdver genomfora en [&amplig granskning och ha Iépande 6versikt 6ver alla transaktioner med
narstaende parter. Alla transaktioner med narstaende parter maste godkannas av ECARX
revisionsutskott eller ett annat oberoende styrelseorgan.

Den juridiska avdelningen i varje land dar ECARX har sitt kontor ar ansvarig for att se till att ECARX
anvander de lokala policyer och processer som kravs for att hantera narstaende parter och
transaktioner med dess pa lampligt satt och tillhandahalla nédvandig information for att uppfylla
ECARX skyldigheter vad galler upplysning och rapportering.

Ekonomiavdelningen ska, under éverinsyn av den juridiska avdelningen, uppratthéalla en lista 6ver
narstaende parter. Leverantorer och tredje parter ska kontrolleras mot denna lista.

3.5  Familj och personliga relationer

3.5.1 Familj och personliga relationer vid ECARX

Att anstalla en familiemedlem kan leda till fragor vad géller sekretess, objektivitet, rattvisa och
integritet i arbetsrelationerna. Detta kan paverka ECARX mdjlighet att bibehalla anstallda negativt och
pa annat satt forsamra ECARX rykte vad galler etiskt och rattvist upptradande.
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Dessutom kan romantiska och/eller sexuella relationer mellan anstéllda, som ar samtyckande vuxna
personer, stra anstalldas bedémningar i specifika situationer.

Uttryckligen forbjudet

En anstalld far inte
= vara 6verordnad, underordnad eller ha en kontrollfunktion (t.ex. paverka
anstallningsvillkoren) gentemot familjemedlemmen eller en anstalld som han eller hon har en
romantisk eller sexuell relation med, eller
= deltai beslut om anstallning/fortsatt anstéllning vad galler familiemedlemmar eller den
anstallda som han eller hon har en sexuell relation med (inklusive intern/extern anstallining,
fortsatt anlitande av externa tjansteleverantorer/uppdragstagare och interna dverféringar).

3.5.2 Familj och personliga relationer utanfor ECARX

ECARX erkanner att en anstalld kan ha en familjemedlem som arbetar fér en leverantér, kund eller
konkurrent. Detta betyder inte automatiskt att det inte foreligger en intressekonflikt.

Anstallda bér upplysa om relationen och diskutera den med antingen sin chef,
HR/personalorganisation, juridisk avledning eller efterlevnadsavdelning eftersom sadana situationer
behoéver utvarderas, med tanke pa
= omden anstallda vid ECARX ingar i en av ECARX affarsrelationer med familjemedlemmen och
» den tillgang som varje individ har till sin respektive arbetsgivares konfidentiella information.

3.6 Gavor, mdten, resor och underhallning

Det kan vara viktigt for affarerna att ta emot gavor, maltider, gastfrihet, resor och underhallning. Men
anstallda maste vara forsiktiga och undvika beteende som skulle kunna utgéra en intressekonflikt. Det
finns gréanser angivna i ECARX policyer vad géller gavor, maltider och gastfrihet och dessa maste
tillampas och féljas.

Uttryckligen forbjudet

Anstallda far inte direkt eller indirekt fran en faktisk eller potentiell leverantor, kund eller konkurrent
till ECARX begéra eller ta emot

» kontanter eller likvida medel (t.ex. aktier, presentkort, rabatter som inte baseras pa
kollektivavtal osv.)

= gavor, om det inte ar rimligt att anse att mottagande av gavan inte paverkar, och inte kan
uppfattas som att det paverkar, den anstalldas affarsmassiga bedémningar. Om det rimligen
kan tolkas som en férolampning eller pinsamhet att inte ta emot en gava kan den tas emot for
ECARX rakning och méste redovisas.

- Maltider, gastfrihet, resor eller underhallning, som inte enbart tjanar den anstalldas
affarsintressen, ska ske tillsammans med en representant for det féretag som tillhandahaller
detta och paverkar inte (och kan inte ses som att det paverkar) den anstélldas affarsmassiga
beddmningar.

3.7  Ovrigt
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Eftersom det inte ar mgjligt att lista alla situationer som kan ge upphov till en intressekonflikt &r de
situationer som beskrivs ovan exempel pa vanliga intressekonflikter och ar inte uttdmmande.

Alla andra situationer som kan uppsta och som involverar en anstéllds personliga intressen och som
strider mot ECARX intressen bor upplysas om och bemotas i enlighet med allmanna principer i denna
policy OCH eventuella lokala lagar, férordningar och ECARX policyer i det land dar den anstallda ar
baserad.

4. Interna kontroller

Interna kontroller for dessa riktlinjer om intressekonflikter lagras i ECARX register dver interna
kontroller.

5. Brott mot dessa riktlinjer

Sasom anges i var uppférandekod kommer brott mot véra policyer och riktlinjer eller lokala lagar att
resultera i avhjalpande, korrigerande eller disciplinara atgarder upp till och inklusive uppsagning.

6. SpeakUp

Faktiskt eller misstankt olampligt agerande i relation till intressekonflikter ska rapporteras via ECARX
SpeakUp.

ECARX garanterar frihet fran repressalier och sekretess, i den man det ar lagligen majligt, for rapporter
i god tro av sadana brott mot riktlinjerna.

7. Definitioner

Term Definition

Intressekonflikt En intressekonflikt uppstar nar anstallda anvander sin position
vid ECARX eller satter sina personliga intressen fore ECARX
intressen och nar en sadan position eller ett sadant personligt
intresse pa olampligt satt paverkar, eller skulle kunna ses som att
det paverkar, deras affarsmassiga bedomningar, beslut eller
atgarder i syfte att skaffa sig en otillborlig fordel for personlig
vinning eller fér den anstalldas familjer och vanners vinning.
Specifika exempel finns i avsnitt 3.

Anstalld En anstélld vid ECARX-koncernen eller nagot av dess narstaende
bolag.

Tredje parter eller tredje part Ett foretag som anlitats av ett féretag som ingar i ECARX-
koncernen pa uppdragsbasis, eller en enskild anstalld eller
representant for ett foretag som anlitats av ett féretag som ingar
i ECARX-koncernen.

Familjemedlem Ett barn, bonusbarn, férélder, bonusféralder, akta make/maka,
syskon, svarmor, svarfar, svarson, svardotter, svager eller
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Narstaende part

Transaktioner med narstaende
part

ECARX, ECARX-koncernen eller
ECARX koncernforetag

Vedergallning

SpeakUp

Rapportering i "god tro”

8. Revidering

svagerska till ndgon och alla (férutom en hyresgést eller anstalld)
som delar hushall med en sadan person.

En person som ar eller var verkstallande direktor,
styrelseledamot eller nominerad till en plats i styrelsen vid
ECARX och en sadan persons familjemedlemmar, alla aktieagare
som ager mer an 5 procent av rostberattigade aktier eller
familjemedlem till en s&dan person.

Alla transaktioner, arrangemang eller relationer, eller serie av
liknande transaktioner arrangemang eller relationer, dar

(i) ECARX eller dess dotterbolag deltar eller kommer att
delta och

(ii) alla narstédende parter som har eller kommer att ha
ett direkt eller indirekt intresse fér bada sidor av
transaktionen.

Detta inkluderar aven alla vasentliga tillagg eller andringar av en
befintlig transaktion med en néarstdende part.

ECARX eller ECARX-koncernen och alla féretag som ar
dotterbolag eller narstaende foretag till ECARX.

Detta inkluderar foretag dar ECARX ingar i ett samriskforetag
(joint-venture).
All form av bestraffning — fysisk, psykologisk eller ekonomisk — av
en individ
- férattigod tro ha tagit upp en oro for misstankt eller
faktiskt olampligt agerande via vilken kanal som helst
eller
- for att ha samarbetat i en utredning om olampligt
agerande.
Den globala kanalen — via telefon, webb eller app — som
tilhandahalls av ECARX for att rapportera misstankt eller faktiskt
olampligt agerande

OCH

Rapporterade problem med misstankt eller faktiskt olampligt
agerande som tagits upp av en individ och meddelats till nagon
av foljande:

e Enchef

= Enmedlem av personalteamet

= Landschefen

» Landets HR-chef

= Alla medlemmar av det juridiska teamet

e Alla medlemmar vid efterlevnadsfunktionen

Rapportering av misstankt eller faktiskt olampligt agerande pa
ett arligt och Oppet séatt utan dolda motiv.
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Dessa riktlinjer kommer att revideras en gang vartannat ar i enlighet med andringar av
uppférandekoden, eller tidigare om en revidering kravs av lagstiftningsrelaterade eller regulatoriska
skal.

9. Relaterade och refererade dokument

Dokument
ECARX uppforandekod
ECARX riskhanteringspolicy for tredje parter

10. Dokumentagare

Detta dokument &gs av ECARX-koncernens efterlevnadsavdelning

11. Dokumenthistorik

Version | Datum for Datum for Andring Nasta
godkannande ikrafttradande revideringsdatum

1.0 11 juli 2023 30 september 2023 | Inga — forsta utgavan | 11 juli 2025

20 27 augusti 2025 27 augusti 2025 Inga — andra utgavan | 27 augusti 2027
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