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1. Inledning

1.1 Syfte

ECARX har atagit sig att folja de hdgsta affarsmassiga och etiska standarderna som faststélls i var
uppférandekod. Vi vill uppféra oss med integritet och behandla andra med respekt. For att géra
detta majligt fokuserar vi pa att framja en kultur av 6ppen och arlig feedback och uppmuntrar alla
att beratta om de kanner oro relaterat till misstéankt eller faktiskt olampligt agerande och brott
mot vara policyer.

| denna SpeakUp-policy beskrivs hur du kan rapportera misstankta brott mot uppférandekoden. |
policyn beskrivs processen, sa att du vet vad du kan forvanta dig, hur du kommer att skyddas om
du rapporterar (sekretess, anonymitet, frihet fran repressalier).

Syftet med SpeakUp-policyn ar att:-

= ge dig ett enkelt och sakert satt att ta upp bekymmer;
» behandla oro pa ett objektiv satt och med respekt; och
= se till att fall av olampligt agerande foljs upp pa ratt satt

1.2 Omfattning och tillamplighet

Detta dokument har global omfattning. Det galler for alla ECARX-koncernens féretag, individer vid
alla tredjepartsintressenter som vi anlitar och andra individer.

1.2.1 Undantag

Det bor noteras att ECARX SpeakUp-policy ar avsedd for rapportering av atgarder eller
underlatelse som bryter mot, eller leder till ett brott mot, lagen, férordningar eller vara policyer av
en individ eller foretaget. Det ar inte avsett for allmanna klagomal fran anstallda

Till exempel: oenighet kring arbetsprestationer eller forvantningar, konflikter mellan olika
personer, allmanna problem pa arbetsplatsen — denna typ av problem ska tas upp med linjechefer
eller en HR-/personalrepresentant, i enlighet med lokala riktlinjer for konflikthantering eller lokala
processer for problemldsning/klagomal och/eller andra krav, policyer eller praxis.

1.3 Roller och ansvar

Alla anstéllda Alla anstallda vid ECARX och individer som anlitats av ECARX ar
skyldiga att folja ECARX policyer och ta upp potentiella problem
med oldmpligt agerande.
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Chefer Alla chefer har ansvar for att se till att f6lja denna policy. |
synnerhet férvantas de, som viktiga ledare inom ECARX, ta
emot SpeakUp-rapporter nar en individ valjer att rapportera
till dem och antingen:

» folja SpeakUp-policyn for att se till att fa en I6sning pa
rapporten, eller
= registrera arendet genom ECARX SpeakUp-kanal.

Vi uppmuntrar aven individer fran tredjepartsorganisationer som vi anlitar att rapportera olampligt
agerande och brott mot ECARX uppférandekod och/eller ECARX uppférandekod for leverantérer.

1.3 Exempel pa potentiella problem med olampligt agerande

Potentiella problem med olampligt agerande inkluderar, men &r inte begrénsade fill:

= Oréttvis konkurrens

= Felaktigheter i rakenskaper, affarshandlingar och redovisning

» Avsléjande av foretagets konfidentiella information/affarshemligheter

* Intressekonflikter

= Brott mot skyddet av personuppgifter

= Diskriminering

» Sexuella trakasserier

» Kostnadsbedrageri

» Bedrageri/férskingring

«  Overdrivna gavor, mutor, bestickning

» Olamplig férsaljnings- och/eller reklampraxis

= Brott mot IT-sakerheten

» Problem med kvalitetsférsékran/dataintegritet

» Vedergallning

= Brott mot policyer

= Annan vedergélining mot anstéllda (t.ex. olampligt agerande osv.)

» Annat (t.ex. dvertradelse av regler om uppgiftslAmnande och kommunikation, riktlinjer for
sociala medier osv.)

2. Policy

2.1 Nar SpeakUp bor anvandas

Du bér anvanda SpeakUp sa snart som mdjligt, eller sa snart du misstanker att det har férekommit ett
brott mot uppférandekoden eller féretagets varderingar.

Vi forvantar oss inte att du ska ha alla svar och uppmuntrar dig att anvanda det som beskrivs i denna
policy som referens for att faststalla om nagot inte ar ratt.
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Om du ar osaker pa om din oro ar ett arende for SpeakUp kan du stélla en fraga via SpeakUp-kanalen
med detaljer om din oro och begara ett fortydligande om huruvida det ar ett arende for SpeakUp. (Se
avsnitt 2.4.1)

2.2 Varfor du bor anvanda SpeakUp

Det ar mycket viktigt att rapportera problem, sa att vi kan skydda var personal, vart féretag, vara
intressenter och samhallet i stort.

Vi som féretag kan bara beméta problem, oro och fall av olampligt agerande om vi kénner till dem. En
transparent SpeakUp-kultur som gér det majligt for oss att identifiera problem och oro gor det aven
mojligt for oss att forbattra och uppratthalla vart atagande for att folja de hogsta affarsmassiga och
etiska standarderna.

Vi forstar att det kréavs mod for att vaga rapportera, sa darfor har vi atagit oss att ge dig ett enkelt och
sakert satt att ta upp bekymmer. Ingen ska behdva hantera ett etiskt dilemma ensam. | detta
dokument (var SpeakUp-policy) forklarar vi tydligt vilka dina alternativ ar, hur du kan ta upp din oro
och vilket stod som vi ger dig som en del av denna process.

2.3 Hur man anvander SpeakUp

SpeakUp-rapporter kan lamnas till féljande individer.

= Din linjechef (eller annan chef)

» Alla medlemmar av personaltemet

« Dinlandschef

« Chefen for HR/personalteamet i ditt land

* Alla medlemmar av det juridiska teamet

« Alla medlemmar vid efterlevnadsfunktionen

Om du inte kd&nner dig bekvam med att tala med dessa individer och/eller skulle vilja rapportera
anonymt kan du rapportera direkt till ECARX globala SpeakUp-kanal.

Du kan rapportera till ECARX globala SpeakUp-kanal online, via telefon eller — i vissa
jurisdiktioner — via den mobilbaserade SpeakUp-appen. Nar du ldmnar en rapport via ECARX
globala SpeakUp-kanal kan du bestdmma om du vill vara anonym eller inte.

ECARX globala SpeakUp-kanal hanteras av en oberoende tjansteleverantdr och ar tiliganglig dygnet
runt.

Information om &rendet vidarebefordras — i anonymiserad form — till ECARX SpeakUp-team.
ECARX SpeakUp-team far bara information om en enskild rapportér om rapportoren har valt att
rapportera i sitt eget namn, istallet fér anonymt.
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2.4 Kontaktuppgifter for ECARX globala SpeakUp-kanal

ECARX globala SpeakUp-kanal kan nas i ECARX lander enligt nedan. Meddelanden kan ldmnas anonymt
som text eller ljud. Ljudmeddelanden férvrangs av systemet for att délja rosten.

2.4.1  Att stélla en fraga eller begara ett klargérande

https://ecarx.speakup.report/internalquestions

2.4.2  Att skicka in en formell rapport

https://ecarx.speakup.report/internalreports

2.5 Anonymitet

Du kan valja att fortsatta att vara anonym néar du anvander SpeakUp-kanalen om du inte befinner dig i
en jurisdiktion dar anonymiserade SpeakUp-rapporter inte ar lagligen tillatna. Om du ansluter till
SpeakUp online eller via mobiltelefon far du bekraftat vad som ar tillatet i din jurisdiktion.

2.6 Vad hander efter en SpeakUp-rapport?

ECARX SpeakUp-policy
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2.6.1 Meddelanden som du tar emot

Direkt efter att en rapport har lamnats in via SpeakUp-kanalen far du ett arende-ID. Med ditt arende-
ID kan du logga in i framtiden for att se uppdateringar av din rapport, &ven om du valjer att rapportera
anonymt.

SpeakUp-teamet skickar en bekréaftelse till dig paA mottagande inom sju dagar.

Din rapport kommer att utvarderas och bedémas och du kan fa uppféljande fragor. Darefter kommer
ldmplig atgarder att faststallas. Du kan nar som helst kontrollera status for din rapport.

Da far slutlig feedback om din rapport inom tre manader efter bekraftelse pa mottagandet.
Observera att vi kanske inte alltid kan ge dig detaljer om resultatet av undersékningen av skal som ror

sekretess eller integritet och de involverade parternas juridiska rattigheter. Alla involverade parter,
inklusive den anklagade, har ratt till sekretess.

2.6.2  Svar fran SpeakUp-kontoret

Alla SpeakUp-rapporter samlas centralt och granskas av SpeakUp-teamet.

SpeakUp-teamet faststaller kategori for arendet, om det behdver undersdkas och om det bér
undersdkas globalt eller lokalt.

2.7 Undersokningar

Undersokningen utfors av ett lokalt eller globalt team med stdd av undersékningsfunktioner (revision,
sakerhet, HR, juridik och/eller efterlevnad) enligt vad som har faststallts som lampligt av SpeakUp-
teamet. Den kommer att utféras under dverinseende av styrelsen.

Undersokningen utfors i enlighet med ECARX protokoll for arendehantering och undersokning.

Om du deltar i eller far information om en undersokning maste du se till att arendet halls
konfidentiellt.

Resultat av undersdkningar — genom héanvisning till specifika undersdkningar — faller inom en av
féljande kategorier: -

i) Bekraftat (i detta fall kommer nddvandiga avhjalpande atgarder att faststéllas av en intern
granskningskommitté).

ii) Inte bekraftat.

iii) Lost — Anklagelserna befanns inte stimma och/eller alternativ information blev k&nd som
bekraftade att det inte forekom nagot olampligt agerande eller brott mot policyer.
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Observera att alla fragor som tas upp inte automatiskt leder till en formell granskning. Ibland &r det
battre for alla berdrda parter att valja en annan vag (t.ex. medling). Ibland finns det dessutom
otillrackligt med information for att en ldmplig undersékning ska kunna géras och det finns ingen
mojlighet att inhamta ytterligare information.

2.8 Tidslinje for slutsatser

Alla fall som rapporterats via ECARX SpeakUp-kanal kommer antingen att I6sas eller sa kommer
undersokningen att slutforas inom en period pa hogst 90 dagar fran rapporteringsdatumet.

Rapportdren kommer att meddelas resultatet av sitt rapporterade arende inom denna tidsperiod.

2.9 Hur vi skyddar dig nar du rapporterar

Det ar mycket viktigt att vi skyddar din ratt att rapportera problem. Att skydda dig som rapportdr ar
ett av vara framsta syften med den har policyn. Nedan lyfter vi fram nagra centrala principer:

2.9.1 Sekretess

Alla fragor eller problem som tas upp behandlas konfidentiellt. Information delas bara
med ett begransat antal manniskor och enbart efter behov. Information delas bara
utanfér denna grupp om vi ar skyldiga att gora det enligt lag eller det galler viktigt
allmanintresse.

| princip ar vi skyldiga att informera den person som &r under utredning om att han
eller hon omfattas av en rapport som granskas sa snart som mgjligt (detta kan
forsenas om det foreligger en vasentlig risk for att ett sddant meddelande &ventyrar
granskningen eller bevisinhamtningen). Din identitet avsldjas inte.

Oavsett alla atgarder som vidtas for att skydda dina personuppgifter kan det aldrig
fullt ut garanteras att du inte kommer att inbegripas genom andra som omfattas av
undersokningen.

2.9.2 Professionella undersokningsforfaranden

SpeakUp-teamet har ansvar for att se till att alla undersdkningar som den begar och
ansvarar for ar professionella, konfidentiella och baserade péa objektiv, noggrann
faktasokning. Det finns ett protokoll pa plats for &rendehantering och undersékning
vid ECARX for att garantera detta.

2.9.3 Anonymitet

Du kan dela information anonymt genom att anvanda SpeakUp-linjen. Detta ger dig
det basta skyddet. Observera att SpeakUp-teamet har ansvar for att anonymisera all
information som kommer in for att skydda din identitet. SpeakUp-linjen méjliggér en
saker dialog pa ett anonymt satt.

ECARX SpeakUp-policy
Offentlig 8



2.9.4 Skydd av din integritet

ECARX har atagit sig att skydda integriteten for alla som deltar i SpeakUp-processen.
Vi gor alltinom rimliga granser for att skydda dina personuppgifter fran otillaten
atkomst och hantering. Alla personuppgifter kommer att hanteras i enlighet med var
sekretesspolicy och kommer bara att anvandas i de syften som forklaras i denna policy
eller for att félja lagen.

2.9.5 Skydd mot vedergalining

Vi uppmuntrar till rapportering och alla som rapporterar skyddas. Ratten till skydd
mot vedergallning anges i var uppforandekod och ECARX policy om skydd mot
vedergallning. ECARX tolererar inte brott mot denna réattighet.

Alla former av vedergallning som riktas mot dem som rapporterar ett problem kan

leda till disciplinara atgarder. Om du marker eller upplever vedergallning kan du
rapportera detta via en av vara SpeakUp-kanaler.

2.10 Hur vi skyddar dig om du anklagas
En person som ar féremal for en rapport om problem behdver vart allra basta skydd. Var ledande

princip ar den om oskuld tills motsatsen bevisats. SpeakUp-kontoret &r ansvarigt for att skydda
rattigheterna fér den som anklagas — eller pa annat sattingar —i ett arende.

2.10.1 Sekretess

Alla fragor eller problem som tas upp behandlas konfidentiellt. Information delas bara
med ett begransat antal manniskor och enbart efter behov.

2.10.2 Solida undersokningsforfaranden
SpeakUp-kontoret ar ansvarigt for professionell, konfidentiell och noggrann

faktasékning. De forfaranden som anges inom ECARX protokoll for &rendehantering
och undersokning finns pa plats for att se till att detta uppnas.

2.10.3 Informationsrattigheter
Nar en person officiellt &r under utredning behéver den personen meddelas om detta

sa snart som magjligt, om det inte finns en vasentlig risk for bevisforstéring och/eller
hinder av utredningen.

2.10.4 Otillracklig information

SpeakUp-kontoret har ratt att inte ga vidare med ett drende pa grund av begransad
information sasom faststélls via ECARX undersdkningsprotokoll.

2.11 Rapportering till externa organ
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Vi uppmuntrar dig att anvanda det interna SpeakUp-systemet och Iamna dina rapporter via ECARX
SpeakUp-kanal, sa att foretaget kan beméta eventuella problem forst.

Det ar dock aven majligt for dig att rapportera misstankt eller faktiskt olampligt agerande externt till
ldmpliga tillsynsorgan i ditt land och/eller i nagon jurisdiktion dar ECARX bedriver verksamhet.

En lista pa alla sadana externa organ finns har (infoga lank).

3. Interna kontroller

Interna kontroller fér detta dokument lagras i ECARX register 6ver interna kontroller

4. Brott mot och missbruk av SpeakUp-policyn

ECARX SpeakUp-policy géller bara fér rapporter som lamnats i "god tro” vad galler olampligt agerande,

potentiellt olampligt agerande och brott mot var uppférandekod och stédjande policyer.

Vi tar mycket allvarligt pa rapportering som gjorts i "ond tro” och alla former av missbruk av denna
policy. Sadana handlingar anses vara ett allvarligt brott mot uppférandekoden. Anstéllda som
missbrukar SpeakUp-policyn kommer att omfattas av disciplinara atgarder.

| enlighet med var uppférandekod kan brott mot denna policy resultera i avhjalpande, korrigerande
eller disciplinara atgarder upp till och inklusive uppsagning. Faktiska eller misstankta incidenter av
olampligt agerande bor rapporteras via ECARX SpeakUp-kanal.

ECARX garanterar sekretess och frihet fran repressalier, i den man det ar lagligen mdjligt, for
rapporter i god tro av sadana overtradelser.

5. Definitioner

Loptid Definition
Anstalld Alla anstallda vid ECARX-koncernen och dess dotterbolag
Tredje part Alla individer som anlitats av ECARX-koncernens foretag som

uppdragstagare, eller en enskild anstélld eller representant for
ett féretag som anlitats av ECARX-koncernens foretag

Utskottet for intern granskning Ett internt utskott dver olika funktioner och avdelningar som
satts samman av efterlevnadsavdelningen for att Iamna
rekommendationer om sanktioner och avhjalpande atgarder som
bor vidtas som svar pa bekréaftade anklagelser efter en

undersokning av en rapport som mottagits via SpeakUp-kanalen.

Olampligt agerande Agerande som strider mot atagandena i ECARX-koncernens
uppférandekod och alla policyer som ar relaterade till dessa
ataganden; eller
agerande som ar olagligt.

ECARX eller ECARX-koncernen, ECARX eller ECARX-koncernen och alla foretag som ar

ECARX-koncernens foretag dotterbolag eller narstaende foretag till ECARX.
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Rapportor

Vedergallning

SpeakUp

Rapporter av misstankt eller
faktiskt olampligt agerande
som tagits upp via ECARX
SpeakUp

Rapportering i "god tro”

Rapportering i "ond tro”

SpeakUp-teamet

Detta inbegriper foretag dar ECARX ingér i ett samriskforetag
(joint venture)

En individ — anstalld eller tredje part — som tar upp en oro for
misstankt eller faktiskt olampligt agerande, inklusive for en
annan individs rakning.

Alla bestraffningar i alla former — fysiska, psykiska eller
ekonomiska —av en individ: -

- for atti god tro ha tagit upp en oro for misstankt eller
faktiskt olampligt agerande via vilken kanal som helst;
eller

- for att ha samarbetat i en utredning om olampligt
agerande.

Den globala kanalen - via telefon, webb eller app — som
tillhandahalls av ECARX for att rapportera bekymmer for
misstankt eller faktiskt olampligt agerande.

OCH

Rapporterade problem med misstankt eller faktiskt olampligt
agerande som tagits upp av en individ och meddelat till nagon av
foljande:

= Din linjechef (eller annan chef)

« Alla medlemmar av personaltemet

= Landschefen

= Landets HR-chef

* Alla medlemmar av det juridiska teamet
« Alla medlemmar vid efterlevnadsfunktionen

Rapporter som tagits upp via nagon annan kanal enligt
definitionen ovan for ECARX SpeakUp

Rapportering av misstanke om eller faktiskt olampligt agerande
pa ett arligt, dppet satt och utan dolda motiv.

Att avsiktligen lamna en rapport som rapportoren vet ar falsk,
provocerande eller osann, av elakhet eller for personlig vinning
Ettinternt team som omfattar olika funktioner och som satts
samman for att hantera SpeakUp-rapporter, tilldela ansvar for
undersokning och vagleda undersékningen av rapporter fram till
en slutsats.

6. Undantag fran denna policy

Undantag fran denna policy tillats inte.

7. Anpassningar av denna policy

Anpassningar av denna policy tillats inte.
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8. Granskning av policyn

Denna policy kommer att granskas vartannat ar i enlighet med andringar av uppférandekoden eller
tidigare nar lagstiftningsrelaterade eller regulatoriska andringar gor det nédvandigt.

9. Relaterade och refererade dokument

Dokument

ECARX uppférandekod

ECARX atagandeforklaring om ménskliga rattigheter och arbete mot slaveri

ECARX globala integritetspolicy

10.

Dokumentagare

Detta dokument &gs av ECARX-koncernens efterlevnadsavdelning

11. Dokumenthistorik
Version Datum for Datum for Andring Nasta
godkannande ikrafttradande revideringsdatum
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