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1. Inledning

ECARXs atagande fér manskliga rattigheter och mot slaveri gar utéver vart atagande i avsnitt 3.7 i
ECARX uppférandekod vad galler att bedriva var verksamhet pa ett satt som respekterar alla
manniskors rattigheter.

Vart atagande fér manskliga rattigheter och mot slaveri ar en viktig del i det etiska arbete som ingar i
var verksamhet nar vi stravar efter att vara det ledande féretaget som tillhandahaller smarta
mobilitetslésningar for framtiden.

2. Vart atagande for manskliga rattigheter och mot slaveri

Vart atagande inbegriper alla internationellt erkdnda manskliga rattigheter inklusive FN:s allmanna
forklaring om de méanskliga rattigheterna och vi forvantar oss att vara affarspartners gor detsamma.

Vi féljer nationell lag Gverallt dér vi bedriver var verksamhet.

Nar nationell lag och internationella normer for manskliga rattigheter strider mot varandra foljer vi
nationell lag och stravar efter att uppratthalla de principer som utgér grunden for de internationella
normerna fér de manskliga rattigheterna nar dessa ar hogre.

Vi tolererar inte hot, skramsel eller angrepp mot férsvarare av de manskliga rattigheterna i relation till
var affarsverksamhet och vara relationer och forvantar oss att vara tredje parter foljer samma policy. |
enlighet med FN:s vagledande principer ar vi medvetna om vart ansvar att under vissa omstandigheter
agera tillsammans med andra intressenter nar sa ar majligt for att forhindra eller mildra hot, skramsel
eller angrepp.

Vi ar medvetna om att mutor och korruption kan leda till negativa konsekvenser for manskliga
rattigheter och vi har ett strikt férbud mot alla former av mutor och korruption genom ECARX policy
mot mutor. Vi stravar efter att inforliva arbete for manskliga rattigheter i vara program mot mutor och
korruption.

3. Var ledning

ECARX-koncernens atagande for manskliga rattigheter och mot slaveri godkéndes av ECARX
verkstallande ledning och vd den 27 augusti 2025.

Policyer, riktlinjer och standarder, inklusive de som galler manskliga rattigheter godkandes ocksa av
ECARXs globala efterlevnadskommitté pa ledningsniva.

ECARX-koncernens atagande for manskliga rattigheter och mot slaveri stracker sig utéver de
skyldigheter vi alagger alla tredje parter som vi arbetar med och som hanvisas till i ECARX
uppforandekod for leverantorer.

4. Prioriterade omraden inom manskliga rattigheter och
arbete mot slaveri

4.1 Arbetsrattigheter
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Vi atar oss att respektera internationella regler om arbetares rattigheter sasom de anges i

= den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna och
» ILO:s centrala konventioner for manskliga rattigheter.

Atagandet géller bade i var egen verksamhet och vid samarbete med tredje parter via ECARX
uppforandekod for leverantorer.

Ovanstaende atagande innebér ocksa att vi forbjuder modernt slaveri, inklusive tvangsarbete och
méanniskohandel samt att vi forbjuder diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Vi atar oss aven att mojliggora foljande i hela vart foretag: -

Foreningsfrihet och forhandlingsratt — Vi respekterar alla vara medarbetares ratt att fritt ga med i
vilken organisation de vill utan radsla for vedergallning eller diskriminering samt att delta i
kollektivforhandlingar, enligt tillamplig lagstiftning. Nar lokala lagar begransar oberoende
fackféreningar har medarbetare ratt att bilda arbetstagarkommittéer eller andra organisationer som
representerar dem och som inte ar férbjudna enligt lokal lagstiftning.

En 16n man kan leva pa - Vi betalar alla ECARX anstallda en 16n som man kan leva pa som moéter eller
Overstiger deras grundlaggande levnadskostnader. Vi respekterar all tillamplig lagstiftning och avtal
om arbetstid och betald ledighet. Vi respekterar aven ratten till vila och fritid, inklusive betald
semester och ratten till ett familjeliv. Vi uppmuntrar vara tredje parter att tillampa samma arbetssatt i
enlighet med vara forvantningar som faststallts i ECARX uppforandekod for leverantorer/partner.

Halsa och sakerhet — Vi skapar och framjar en saker och halsosam arbetsplats i hela var verksamhet
och kraver att vara tredje parter implementerar omfattande halso- och sakerhetsstandarder i enlighet
med vara forvantningar som anges i ECARX uppforandekod for leverantorer/partner.

4.2 Manskliga rattigheter och teknik

Vi erkanner att alla manniskor har ratt till ett privatliv och till frihet enligt den allméanna férklaringen
om de manskliga rattigheterna och internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter. Vi har atagit oss att anvanda personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt for att skydda
integriteten for vara anstallda och andra intressenter enligt vad som anges i var globala
integritetspolicy.

Vi har atagit oss att utforma, implementera och driftsatta teknik och system for artificiell intelligens

(Al) pa ett satt som respekterar berérda rattighetsinnehavares manskliga rattigheter inklusive ratten
till sakerhet och ratten att inte utsattas for diskriminering.

5. Dokumenthistorik

Version Datum for Datum for Andring Nasta
godkannande ikrafttradande revideringsdatum

1.0 11 juli 2023 30 september 2023 Inga — forsta utgavan | 11 juli 2025

20 27 augusti 2025 27 augusti 2025 Inga — andra utgavan| 27 augusti 2027
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